verbeteren, veranderen en
verankeren

mzetvraagstuk oplossen
eranderuitdaging overwinnen
pzetten bedrijfsstructuur
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In de startblokken en klaar voor de start
om uw resultaat te optimaliseren
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Flow binnen de organisatie, talenten die
elkaar versterken bundelen



Synchroniciteit, voorvallen herkennen, die
niet interdependent samenvallen en deze
bij elkaar brengen
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Persoonlyke aanpak met garantie na
1mplementatie



PPN 2 :
P Ay 3 % J

binnen projecten



g -
-~

~

e A S .ﬁﬁA

Ah

¥

YT TR AN

PO P RS LY G
: Fie o,

T e p -
“,V\%,wﬂbﬁ...‘.w‘v i
R N

Nog

Van startup tot change van bestaande

afdelingen en bedryven
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Salesprofessional met hart voor de mens,
waardoor resultaten exponentieel verbeteren
(ad interim beschikbaar 06 20516732)



